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общегообразования,профессиональногостандарта«Педагог».Согласноему,
в рамках трудовойфункции«Общепедагогическаяфункция.Обучение»
учитель должен знать «Преподаваемыйпредметв пределахтребований
федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартови основной
общеобразовательнойпрограммы>>(приказ МинтрудаРоссииот 18.10.2013 N2

544н).
особенностьюОрганизационно-технологической проведения

диагност;жи профессиональныхкомпетенцийв 2024 году стало то, что

процедурапроходилана цифровойтехнологическсй платформеЦентра
непрерывногоповышения профессиональногомастерствапедагогических
работников«РОСТ».

К основным принципам отбораконкретныхобъектов проверки
относились соответствие содержания заданий нормативно-правовым
документам, регулирующимотношения в сфереобразования,и выделение
наиболеесущественныхаспектов профессиональнойдеятельности педагогов.
Отбормоделейзаданийи формированиеструктупы диагностическойработы
производилисьна основании технологических возмсжностейплатформы
проведениядистанционного тестирования с автоматической проверкой
ответов. Оценкауровня профессиональныхдефицитсвпедагогсв проходит
через решения диагностических тестовых заданий различного уровня
сложности.

В следующихразделахпредставленыстатистическиеи информационно-
аналитические материалыпо результатампроведеннойоценки. Структура
диагностическойработыпредставленав Таблице1.

Структурадиагностическойэабэть:

1

2

Наименованиекомпетенций
П едметная компетентность
Методическаякомпетентность

Таблица1.

Количествозаданий
15

II Стапшстическая информацияо ДиагностируемыхучителеЙанглийского
языка

В оценке профессиональныхкомпетенцийучителейанглийского языка
общеобразовательныхорганизацийприняли участие -28 педагогов из 35

муниципальныхрайонови городскихокругов.Информацияо количестве
педагогических работников, принявших участие в диагностик-е в разрезе
муниципалитетовпредставленав таблице2.1.



Таблица2.2.
Количество/доля учителейанглийскогоязыка в зависимости от возраста

в разрезепредмета

Jf9

1

Учебный
предмет до 35 лет и

Английскийязык 34 26.6

Воз аст
35 лет
выше

94 73.4

Как показал анализ статистических данных, большая част; педагогов,

принявшихучастиев оценке, относится к категории35 лет и выше 94 человека
(73,40/0).

Далеепредставлены данные по участию педагогических работниковс

указанием квалификационнойкатегории, где содержитсяинформацияо

педагогах, имеющих высшую, первую квалификационнуюкатегорию, и

педагогах без категории, аттестованных на соответствие занимаемой
должности. Информацияо распределениидиагностируемыхв зависимости от

квалификационнойкатегориипредставленав таблице2.3.
Таблица2.3.

Количество/доля педагогических работниковв зависимости от

квалификационнойкатегориив разрезеучебногопредметаанглийскийязык

Учебный
п едмет
Английский
язык

Высшая

71 55.5%

Первая
37 28.9%

Безкатегории

15.6 %

Как следует из полученнойв ходе анализа информации,в оценке приняли
участие 55.5 % педагогов с высшей квалификационнойкатегорией, 28.9 % с

первойкатегориейи 20 % безкатегории.
В ходе оценки изучалосьсостояние профессиональнойкомпетентности

педагогов, имеющих различныйпедагогическойстаж работы.Информацияо

распределениипедагогических работниковв зависимости от педагогического
стажа представленав таблице2.4.

Таблица2.4.
Распределениеучителейанглийскогоязыка по стажупедагогической

Стаж

менее З лет
3-5 лет

6-1Олет
1 1-20 лет

более20 лет

деятельности
Количество

(чел)
12
5

16

52
43

Процент
9.494

3.994

12.5%

40.6%
33.6%



Таблица2.8.
Количество/доля учителейанглийскогоязыка, привлеченныхк работе

тьюто а/менто а в о ганизациях ДПО, в ЦНППМ
Учебныйпредмет
Английский язык да

Тьютор
нет

127 (99.2%)

Таблица2.9.
Количество/доляучастников, участвующихв программах

наставничества в качестве наставника
Учебныйпредмет
Английскийязык

Педагог-наставник
да

51 (39.8%)
нет

Количество[доля участников, сопровождаемыхпедагогом-наставником

Учебныйпредмет
Английскийязык

Таблица2.10.
Сопровождениепедагогов наставников

да нет
123 (96.1%)

III. Статистшса и анализ результатовДиагностикипрофессиональных
компетенцийучителейанглийскогоязыкс

По итогам проведениядиагностики получены сведения об уровне
сформированностипрофессиональныхкомпетенцийу ычителей английского
языка в соответствии с профессиональнымстандартом «Педагог
(педагогическая деятельность в сфередошкольнс,го, начального общего,
основного общего, среднего общегообразования) (всспитатель, учитель)»
(приказ МинтрудаРоссии от 18.10.2013 -N2 544н).

В ходе диагностики выявлялись результаты, соответствующие/не
соответствующиенеобходимымтребованиямпрофессиональногостандарта
по обобщеннымтрудовымфункциямс учетом двух компетенций:
предметные, методические. Педагогамнеобходимобыло выполнить
диагностическуюработув соответствии с группамиуказанныхкомпетенций.

Были обозначеныграничные значения вьшо.лнения диагностической
работы, определяющиеуровни сформированностипрофессиональной
компетентности участников(таблица З).

ТаблицаЗ.
Уровнивылолнения диагностическойработы(процент качества выполнения)

Уровень
езультатсв
Процент

выполнения 9/03

Базовый

менее 49

Средний
50-79

Высокий

80-100



Результатыоценки предметныхи методических компетенций
диагностируемыхв зависимости от квалификационнойкатегориипедагогов

Компетенции
педагогов

Предметная
Методическая

Педагог
категории

без Педагогс первой
катего ией

с ед баллчел.

Таблица3.2,

Педагогс высшей
категорией

с ед баллчел.чел.
22

40

с ед балл
70
65

37
33

59
68

69
55 66

Среднийбалл превышаету педагогов без категориипо результатам
оценки предметных компетенций, по методическим компетенциям средний
балпревышаету педагогов с первойкатегорией.

В делом предметныйразделдиагностическойработыпо английскому
языку состоял из 15 заданий.Результатывыполнения заданийучителями
английского языка представленыв таблице3.3.

Качествовыполнения заданийраздела«Предметнаякомпетентность»
диагностическойработыучителямианглийскогоязыка

Таблица3.3.
10 12 1311 14 15

73 30 48 66 80 87 77 81 54 36 70 46 60 85 56выпол
нения

Наиболеевысокий результатсредивсех выполненных заданийN2N25,

Пятое задание направленона формированиенавыков словообразования
суффиксальнымспособом.Качество выполнения 80 %. Шестое задание
направленона умение правильно составить предложенияс модальными
глаголами. Качествовыполнения 87 %. Восьмоезадание связано с умением
правильно использовать видовременную формуглагола. Качество
выполнения 81 Четырнадцатоезадание было СВЯЗаЕО с сопоставлением
реалийстраны языка и реалийроссийскойЖИЗЕИ на иностранном
языке. Качествовыполнения 85%, что соответствуетпсвышенномууровню
сложности.

Наименьшийрезультатучителя английскогоязыка продемонстрировали
привыполнении заданийN2N2 2, 10.
Во втором задании нужно было выбратьиз существующих вариантов
наиболееточный в смысловом отношении слово, Качество выполнения
задания 30%, данное задание повышенного уровнясложности.
В десятом задании требовалосьумение выявить особенностирецептивного
(пассивного) освоения грамматическогоминимума.Заданиесоответствует
высокомууровню.Качествовыполнения задания 36%.



2. Проводитьработус педагогами, направленную на мониторинг
профессиональныхзатруднений, проблем, возникающих у учителейв
образовательнойдеятельности.
З.Педагогамсо средними высоким уровнямипрофессиональныхдефицитов
по результатампроцедуры диагностики рекомендоватьпройтикурсы
повышения квалификациина базеЦНППМПР (г. Уфа), ГАУ ДПО ИРО РБ,
других субъектовРСНМС РБ, а также ФГАОУ ВО «Государственный
университетпросвещения».

Администрацииобразовательнойорганизации

1. Определитьпроблемныеобласти развития профессиональных
компетенцийпедагогов.
2. Переносприобретенныхкомпетенцийв ходе освоения ИОМ в

педагогическуюпрактику (организация мастер-классов, организацииобмена
опытом, посещения учебныхзанятийпедагогических работников).
З. Направлятьпедагогов на мероприятияпо повышению лэофессиональныхкомпетенций, проводимыхна базе ЦНППМПР;ИРО РБ;БГПУ им. М.
Акмулль:, ФГАОУ ВО «(Государственный университетпросвещения».

Составительаналитического отчета

РуководительЦНПМПР ГБПОУ УМПК

С.К.Насертдинов

Э.В. Баширова


